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設計計画部門 発注者支援部門
橋梁計画
道路計画

河川砂防部門
電気通信計画

土木部門
電気通信部門

我社の経営目的を示します
社会に対して我社の使命を示します

経営理念を果たす為、
我々はこのように生きます

使命を果たし、
物心両面の幸福を感じてほしい

全社員の生活の安定と向上を求め
人類社会に大きく貢献しつつ、次世代への礎となる

一流の社会人を目指し
一流の仕事を成し
一流の人生を歩む

「社会人として責任を果たしつつ、面白く生きること」
アッと言う間に人生が終えるような生き方を目指す

経営理念

行動指針

社　訓

クライアントは官公庁。
トータルサポートで

国家の基盤を支え続ける。



■道路／交差点設計
■自転車走行空間設計
■道路標識設計
■交通量調査／分析
■BIM ／ CIM

道路分野

■急傾斜地崩壊対策設計
■法面／地山補強設計
■築堤護岸設計
■斜面安定解析
■河川砂防調査／点検
■ハザードマップ作成
■河川砂防施設の長寿命化
　／維持管理計画策定
■UAV（ドローン）

河川砂防分野

■事業計画立案に　
関する資料作成

■地元及び関係機関
への協議資料作成

■積算資料作成及び
データ入力補助

■工事契約の履行　
資料作成

■施工状況照合
■工事検査の臨場　

発注者支援

■橋梁補修設計
■橋梁耐震補強設計
■橋梁の長寿命化　　　　
／維持管理計画策定

■橋梁の撤去／かけ替え

橋梁分野

■道路構造物／地下構造物
／道路付属物等の点検

■河川砂防調査／点検
■維持管理計画策定
■UAV（ドローン）
■３D測量 

保全分野

■受変電施設設計
■発動発電設備設計
■道路／トンネル照明設計
■多重無線施設設計
■テレメータ施設設計
■道路情報標示設備設計
■CCTV設備設計　

電気分野

■無電柱化推進計画
■無電柱化の基礎調査
■電線共同溝設計
■レーザー測量（MMS）
■CIM（３次元）

無電柱化分野

事業紹介

各分野詳細は
こちらから

〒136-0071　
東京都江東区亀戸2丁目27番7号
FORECAST亀戸（フォーキャスト亀戸）3階
（JR亀戸駅北口より徒歩4分）

所在地

＜技術職＞
土木設計／電気通信設計／　　
構造物調査点検
男性：11 人（平均年齢 37 歳）
女性：8人（平均年齢 32 歳）

＜営業職＞　　　　　　　　
男性：4人（平均年齢 42 歳）
女性：3人（平均年齢 35 歳）

■

■

■

■

■

■

■

■

各 種 社 会 保 険
健康診断（年1回）

福 利 厚 生
新 入 社 員 研 修
教 育 制 度
会 社 行 事
そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

懇親会、会員制リゾートホテルの宿泊優待、プロ野球観戦、フットサル大会　等

技術研修（2カ月間）、ビジネスマナー研修、現場見学会　※2023年度実績

資格取得講習会、業務成果発表会、スキルアップ講習会、社外講習会

決算報告会、経営計画発表会、新入社員歓迎会、忘年会、BBQ会

支度金制度（就職に伴う引越し一時金）、社員寮制度（借上げ社宅）

男性：11人男性：11人

技術職
23 人
技術職
19 人

女性：8人女性：8人

営業職
7人

男性：4人男性：4人

女性：3人女性：3人

企業年金制度（確定拠出年金）

9：00 ～ 17：30（昼休憩 1時間、実働 7.5 時間／ 1日）
完全週休 2日制（土日）、年間休日120日以上

（技術職：土木設計／電気通信設計／構造物調査点検／発注者支援）
大学院了
大学・高専
※ 【  】内は平均月残業 20h 込みの場合の年収

残業手当、通勤手当、運転手当、現場手当、
資格手当（技術士／技術士補／ RCCM／土木（電気）施工管理技士／測量士／コンクリート診断士）　等

土曜日、日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始、有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇　等

初任給 32 万円（諸手当込）  ※年収約 490 万円【約 558 万】
初任給 32 万円（諸手当込）  ※年収約 480 万円【約 548 万】

従業員数＆男女比

勤務体制

初任給（月給）

手当

休暇

福利厚生

東日本支社概要



先輩社員が講師となり、過去問題や想定問題を基に、受験対象者参加の合同勉強会を毎週
開催しています。

専門講師が毎年想定問題を作成して、解答論文内容についてマンツーマンで添削・指導し
ています。毎年6月には社内模擬試験を開催しており、筆記試験合格者には口頭試験の指
導・模擬面談も実施しています。

その他関連資格（RCCMなど）についても、本人の要望に応じて指導・支援しています。

土木学会や建設コンサルタンツ協会などが開催する講習会への参加を推奨しており、参加
費用等を支援しています。

ドローンや3Dレーザースキャナ、GISなど、新技術に携われる機会が数多くあります。

実際に関わった設計業務の施工現場や工事完成現場等への現場見学会を実施しています。

東日本支社では、建設コンサルタント会社としては珍しい
フリーアドレス※スタイルを取り入れています。キレイなオフィスで
毎日新鮮な気持ちで仕事に取組んで頂ける環境です。
特に仕事に集中したい日のための集中ブースや、ゆったりした休息
を過ごせるリフレッシュスペースなどもあります。

※フリーアドレスとは、オフィスの中で固定席を持たずに、
自分の好きな席で働くワークスタイルのことです。

社内風景動画

大会議室（2F）執務室（3F）

東日本支社では、活発な新入社員教育や社員の継続教育として、

以下のような取組を実施しています。

「フリーアドレス制」で柔軟な働き方を推進

講習制度

■技術士補勉強会（毎週1回）

■社外講習会への参加支援

■新技術の活用機会創出

■現場見学会の実施

■その他資格支援

■技術士取得支援（4月～7月、11月～12月）

オフィス紹介

会社説明会への申込
（マイナビ 求人受付ＮＡＶＩ）

一次面接
パーソナリティテスト
知能テスト
↓
一次面接合格

最終面接

東日本支社では、対面によるご本人と向き合っての説明・面談を第一としています。

実際に働く環境も見てもらい、説明会や座談会では率直な質問をして頂き、

入社にあたっての不安を少しでも解消して頂くことに努めています。

遠方者に限り、一部リモート対応可能です。

実際に東日本支社の社
内を見学して頂けます。
先輩社員の働く姿や社
内の雰囲気を感じて頂
けます。

先輩社員とざっくばらんにお
話し頂けます。仕事の内容や
勤務状況、働きやすさなど、
気兼ねなく先輩社員に聞いて
ください。

各分野の業務に従事し、先輩社員
と協働しながら仕事体験をして頂け
ます。仕事を通して、建設コンサル
タントの醍醐味を感じて頂けます。

・面接は全て東日本支社で行います。
・会社説明会も交通費を支給致します。（上限1万円）
・面接に関わる交通費は全額支給致します。

先輩社員の声

・交通費支給いたします。（上限あり）
・昼食用意いたします。

●CAD操作
●3Dモデルの
作成（道路）

●構造計算　
（橋梁）

●会社説明会
●建設コンサルタント　　　
概要説明

●道路設計の手順について

●現場同行　
（橋梁点検） ●FEM解析（河川）

●埋設図作成（電線共同溝）

会社説明会・座談会
社内見学会
↓
一次面接希望

社内見学会 座談会

インターンシップの一例

インターンシップ（5日間）

採用スケジュール
1 2 3 4

Day 1
Day 3 Day 5

Day 2 Day 4

採用関連情報


